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Profese pedagoga byva oznacovana jako poslani, nikoliv pouze jako povolani. MGzeme ji
zaradit mezi tzv. pomahajici profese kde zak a rodina predstavuji klienty, kde zakazkou se stava
vzdélavani, vychova, socializace jedince.
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UEitel dneini doby neni jiz autorita stojici
na stupinku, ale partner ve vyuce &i facilita-
tor, ktery Z3ka provazi edukacnim proce-
sem. Samoziejmé je na kazdém uditeli, jaky
si zvoli uéebni styl, nebot zkuieny peda-
gog pouzivajici liberalni u¢ebni styl mize
mit stejné dobré vysledky jako zacingjici
ucitel se stylem autoritativnim, ktery mu

v poédtcich pomaha udrzet kazen. Pristup
ucitele se odviji vidy od konkrétnich situa-
i, individuality Z3ka i klimatu tfidy a skoly.

Skolni prostredi také prolo fadou zmén.
Dnesni Skola pfedstavuje pro 23ky pestré,
utulné a prijemné prostiedi. Napfiklad
Waldorfské skoly podporuji u zaka vztah

k piirodé&, skolni nabytek je ze dfeva, jsou
zde udity pfevainé piiredni barvy. Ale
nemusi jit o alternativni skoly, s vesele po-
malovanou zdi” | zajimavymi nasténkami
¢i relaxacnimi zonami se setkame takika

v kazde Skole.

Idedlni skola je bezpeénym a harmonickym
prostfedim. 73k ikolu navitévuje rad, ma
zde kamarady i svého oblibeného uditele.
Dnesni Skola by méla také podporovat
inkluzivni pfistup, tedy vzdélavani viech
Zakd dohromady. V jedné tfidé spolu sedi
zacek zdravotné handicapovany, dité z pe-

vyucovani

riferni chudé ctvrti, dité pfistéhovalcd, dité
romského etnika ¢i dité nadané. Trida je
heterogennim prostiedim, ktere pro udite-
le pfedstavuje sice naroénou praci, zejme-
na v pripravé na hodinu a individualizova-
ném pfistupu, aviak velmi daleZitou pro
budoucnost Z3ki i spolefnosti. Ukazuje se
{Janebova-Kucerova,2008), Ze nejvhodnéjsi
je inkluzivni pfistup od prvni tfidy, kdy

se prviiacek nedivi tomu, Zze vedle ného
nesedi spoluzak na Zidli, ale na voziku
nebo proc jeho kamarad ma na svacinu
jenom chleba nebo proc si spoluzak podita
pfiklady i o pfestavce. Tito Zaci prochazi
spoleéné zakladnim vzdélavanim, kde maji
svlj prostor a respektuji se. Takto pak umi
Jiti cestou Zivota, tolerance viici odlisnos-
tem je samoziejma nebo tyto odlisnosti jiz
ani nevnimaji. Tento pfistup se jevi velice
ddlezity zejména v dneini dobé, kdy se
stale setkavame s nepochopenim rlznosti
nebo dokonce xenofobii a rasismem. | to
je jeden z dlvodi, proc ucitel pracuje
nejen s kognitivnimi i psychomotorickymi
cily ve vyuce (znalosti a dovednosti), ale
také s afektivnimi (hodnoty, emoce, atd.).
Podporujeme u zakd empatii, respektovani
sebe navzajem i toleranci. Ucitel vyuziva
nejen vyucovaci predméty, ale také prife-
zova témata — napfiklad osobnostni a soci-
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alni vychovu nebo multikulturni vychowvu,
jejiz prvky zafazuje v ramci vyuky a posiluje
tak Zzadouci chovani a vlastnosti Zaki.

Dnesni skola ale neslouzi pouze vzdélava-
ni a vychové. Skola je i jakymsi kulturnim
centrem, nebot nabizi Zakam aktivity i po
vyuéovani, je oteviena celé roding, spo-
lupracuje s obci na raznych éinnostech.
Takovy pristup je realny u vesnickych skol.
Reditele i u¢itele znaji osobné zaky i jejich
rodiny. Wztah je vice familiérni, divérnéjsi,
uzsi, neformalni. Prispiva tak k pfirozené
komunikaci. U velkych méstskych skol je
to jiz problém, nebot velky pofet déti ne-
dovoli tak uzky a spontanni vztah rodiny
a skoly. Aviak i v téchto pfipadech |ze za-
chovat otevienost. MiZzeme se inspirovat
ve Velké Britanii kde se Skoly soustredi na
prohloubeni spoluprace napfiklad s urady,
policii, poskytovateli sluzeb a organizace-
mi pofadajici programy prevence socialné
patologickych jevi. Dale skoly nabizi
rizné odpoledni kurzy nejen pro zaky, ale
pro rodice. Zaméfeni kurzu se odviji od
vysledkd dotaznikovych setfeni ktera zjis-
tuji, o co by rodice méli zajem. Rodice se
tak napriklad udi vazat kvétiny &i pracovat
s keramikou. Pro posileni zdravi déti se
miZeme setkat s tzv. snidanovym klubem,
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ktery motivuje také k véasné dochazce do
skoly.V neposledni fade jsou to aktivity
skoly béhem prazdnin, napiiklad letni
prazdninove pobyty.

Ve vyse zminovanych aktivitach hraje
samoziejmé velkou roli osobnost ucitele,
nebot nepracuje pouze s Zakem, ale celou
rodinou. Neplni jen roli uditele, ale pomaha-
jiciho, ktery Fedi problémy i za ramec Skoly.
Mavic tento moderni uditel je partnerem
svych 23k, ma proinkluzivni pristup,

takze ma velmi dikladné propracovanou
pedagogickou diagnostiku a paralelné
pracuje s nékolika individualné vzdélavacimi
programy, skolnim vzdélavacim programem
a zapojuje i prvky z minimalné preven-
tivnich programi. K tomu viemu jesté
pfipomenme tzv. standard kvality profese
ucitele, ktery se pokousi vymeszit viastnosti,
dovednosti, schopnosti a znalosti idealni-
ho ucitele. Tento standard by mél ucitele
motivovat k dobré praxi, davat mu zpétnou
vazbu, nikoliv mu byt jakymsi dozorem.

Je také otazkou, zda stadi pouze standard
zaméreny na ucitele. Nemélo by toto fedeni
byt komplexni a zasazené v kontextu celého
skolstvi? Nepotfebuje spise ceské Skolstvi
tzv. Skolské standardy nebo standardy kva-
lity Skol? MzZeme se inspirovat jinou poma-
hajici profesi — socialnim pracovnikem a tzv.
standardy kvality socialnich sluzeb, v nichz
nalezneme fedeni pro praci s osobnimi udaji,
pravidla pro praci s dokumentaci, perso-

nalni rady i principy prezentace organizace.
Standardy v praxi pak vyZzaduji piistup viech
zucastnénych stran, které reaguji systema-
ticky, flexibilné a komplexné. Ucitel neni

v procesu vzdélavani viespasitelny. Svou roli
hraje i vedeni Skoly a celkova filozofie Skoly.
Mavrh standardu kvality profese uditele ma
stale, bila" mista. Nenalezneme zde informa-
ce o prevenci syndromu vyhofeni (burnout),
ktery je dle nékolika provedenych vyzkumu
(Priicha, 2002) takika soucasti u€itelské pro-
fese. Vyhorely ucitel rovna se Spatny ucitel,
nebot jiz nema silu byt dobrym pedago-
gem. Ddsledkem burnoutu je dehumaniza-
ce a depersonalizace (Kfivohlavy, 2001), kdy
ucitel ztrati dllezity vztah k zakdm i svému
povolani, stava se citové oplostély, chybi mu
empatie. Velmi ddlezita je prevence, psycho-
hygiena i péce o fyzickou a dudevni pohodu.

A budoucnost? Prace ucitele bude stale
vice narofna, nebot skoly se postupné
stavaji inkluzivnimi a zaroven otevienymi
centry pro celou rodinu. Nemaji, zaviracku”
po vyutovani a pedagog funguje Castefné
i jako socialni pracovnik. Nyni se Minis-
terstvo teprve vyviji, ale uvidime, jakou
budou mit ucitelé podporu. Jiz kritce

po volbach probéhla politicka diskuse
ohledné financi v rezortu Skolstwvi. A mél by
pedagog dostat piidano? Asi ano, nebot
ma zasadni vliv na budoucnost nasi spo-
lecnosti, pomaha formovat jeji obCany i ty,
ktefi se zaslouZi o historické mezniky.
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