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IVP

IVP* je zavazny pracovni materidl slouZici vsem, ktefi se podileji na vychové a vzdélavani
integrovaného zaka. Vznikd na zakladé spoluprace mezi ucitelem, pracovnikem
provadéjicim reedukaci, vedenim Skoly, zakem a jeho rodi¢i (zakonnymi zastupci),
pracovnikem pedagogicko-psychologické poradny nebo specidlné pedagogického centra.

Vyznam IVP:

A. umoznuje zakovi pracovat podle jeho schopnosti, individualnim tempem, bez
ohledu na uéebni osnovy, bez stresujiciho porovnavani se spoluzaky. Neni prekazkou
k dalSimu vzdélavani, ale pomUckou k lepSimu vyuziti predpokladd. Ma téz hodnotu
motivacni. Pozitivné pdsobi téZ pocit, ze mu ucitel chce pomoci, dava Sanci byt lepsi.
Cilem neni hledat Ulevy, ale najit optimalni Urover, na niz mdze integrovany zak
pracovat.

B. Umoznuje uditeli pracovat sditétem na Urovni, kterou ono dosahuje, bez obavy
z neplnéni pozadavkd ucebnich osnov. Je vychodiskem planovité aktivity ve vztahu
ke konkrétnimu integrovanému zakovi. Je voditkem pro individualni vyucovani a
hodnoceni. Nové Udaje ziskavané v prdbéhu vyucovani slouzi jako zpétna vazby a
vedou k Upravé planu podle dosazenych vysledkd.

C. Do pripravy se zapojuji i rodice, ktefi se tak stavaji spoluodpovédnymi za vysledky
prace svého ditéte. Jsou seznameni se stavajici situaci a perspektivou ditéte.
Vyuzivaji tak svého prava ve vztahu k ditéti, ale téz na sebe prebiraji odpovédnost.

D. Aktivni Ucast zaka méni jeho roli. Neni pasivnim objektem pUsobeni ucitele a rodicg,
ale prebira odpovédnost za vysledky reedukace.

IVP vychazi z:

» diagnostiky odborného pracovisté (PPP, SPC, SVP)
Poznatky, které upresiuji diagnozu, informuji o nékterych psychickych kvalitach ditéte a
poskytuji dalsi d0lezité informace, jez by mély byt zapracovany do IVP

» pedagogické diagnostiky
ucitel respektuje zjisténi odborného pracovisté, ale predevsim se opira o vlastni diagnostiku,
zkusenosti a intuici

e zdiskuze se zakem a rodici

! Zelinkové, O. 2001Pedagogické diagnostika a individualni vi&aci planPraha: Portal.
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Sestaveni IVP je kolektivni prace, tyka se tfidniho ucitele, vychovného poradce, metodika
prevence a vSech vyucujicich jednotlivych predmétd. Klicové osoby jsou proskoleni ve
specifikach vzdélavani (nejcastéji vychovny poradce), je zodpovédny za celkovy proces,
shromazduje informace, podklady kIVP, archivuje. Plan se vyhotovuje nejpozdéji do
mésice od doporuceni i zjiSténi potreb. Jednotlivi uCitelé stanovuji vzdélavaci cile pro svij
konkrétni predmét sami, postup je konzultovan a je prizpUsobeny celku IVP.

IVP je vypracovan tedy predevsim pro ty predméty, kde se handicap vyrazné projevu nebo
zvyznamiuje potreba.

IVP obsahuje:

a) Zakladni udaje o zakovi/zakyni

b) Odpovédné osoby, zUcastnéné osoby(AP)

c) V pripadé, ze je zak/zakyné zarazovan i do jinych tfid - u¢ebni plan kmenové tridy

d) upraveny ucebni plan zaka/zakyné (napf. kmenova tfida MT shodin, zak MT 2hod,
kmenova tfida CJ 7, zak CJ 12)

e) organizace vyuky — rozvrh hodin, specifické vzdélavaci cile (napf. nacvik spravné
vyslovnosti, rozvijeni slovni zasoby)

f) cil, jehoz ma byt dosazeno, rozepsani konkrétnich vzdélavacich cild v jednotlivych
predmétech (cile kratkodobé a dlouhodobé)

g) formy a metody vyuky (napf. prace ve dvojicich, skuping, didakticka hra)

h) Konkrétni Ukoly v jednotlivych oblastech — sluchova, zrakova percepce, gramatika,
cizi jazyk apod.

i) materialni podpora vyuky

j) zpUsob hodnoceni a klasifikace

k) zpUsob ovérovani védomosti

l) komunikace s rodici —zpUsob komunikace, setkavani

m) podil zaka/zakyné, rodicd

n) financni zajisténi (ulebnice, metodické listy)

0) datum, kdo se podilel na vypracovani IVP, kontrola plnéni IVP

p) evaluace IVP, zjisténi, hodnoceni IVP, rozhodnuti do budoucna.
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Ad c) Uprava rozvrhu

Rozvrh je napf. upraven tak, aby méli zaci posilen ten predmét, ve kterém potrebuji
podporu. Mohou navstévovat napr.i hodiny vjinych tfidach nebo rocnicich. Vtéchto
hodindch je nutné zajistit individualini pFistup. Skola mudZze pomoci zajistit individualni
doucovani (studenti vysokych skol-tutori, AP, Skolni kluby - vyucujici), v idedlnim pripadé by
vSak zaci s IVP neméli byt znevyhodnovani tim, ze oproti ostatnim musi vynakladat vétsi
Usili a své vyuce vénovat vice Casu.

Ad f) Stanoveni specifickych vzdélavacich cilu, napriklad:

« vytvareni arozvijeni slovni zasoby

« zaméfit se na techniku Cteni — Cteni slabik bez slabikovani, omezit dvoji ¢teni napr.
~Sspoluctenim"

« zaméfit se na porozuménim ctenému textu — zak vypravi samostatné s detaily,
popripadé stru¢né s dopomoci

+ zaclenéni zaka, zakyné do kolektivu tridy

Ad q) Formy a metody vyuky, napriklad:

Poslech, prace s nazorem, didaktické hry na upevnéni a zopakovani latky, skupinova vyuka,
vyuka ve dvojicich, prace stextem (doplfiovani®, fazeni, seskupovani, dopisovani,
domysleni celku,zvyraziiovani), vedeni dialogu, atd.

Ad i) Materialni zabezpeceni

Nazorné metodické listy, encyklopedie a obrazkové knihy, nahravky, softwarové vyukové
programy (napf. pro zaky se specifickymi poruchami uceni), pocitac, prekladové slovniky,
slovniky cizich slov.

Ad |) Hodnoceni

Vzdy je tfeba respektovat individualni zvlastnosti zakd a jejich predpoklady k uceni, rodinné
zazemi, ucebni motivaci, zkusenosti, zajmy, vlastnosti atd. Kazdy zak ma vlastni, osobni
hodnotu. Hodnoceni by mélo byt co nejpestrejsi(portfolio,slovni
hodnoceni,zndmka,sebehodnoceni,...), protoze tim nejlépe odpovida na potreby zivota.

? Otevirani $koly viem détem. MozZnosti a pfiklady prace se socialné a kulturné znevyhodnénymi zaky
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V IVP je presné stanoveno, jak a za co je zak hodnocen. IVP urcuje vzdélavaci cile, cestu k
jejich naplnéni a uvadi kompetence, které by mél zak v daném predmétu za urcité casové
obdobi zhruba zvladnout, a na zakladé toho je nasledné hodnocen. Hodnoti se vyhradné
individualni pokrok zaka, zakyné.

V rdmci Skolniho radu, jehoz soucasti je i hodnotici rad, Skola specifikuje zvolené hodnoceni
zakd s IVP. Pri klasifikaci cizince se vychazi z pedagogické diagnostiky, na jejimz zakladé je
zak hodnocen. Zpocatku se pouziva slovni hodnoceni, které lépe postihne individualni
Uspéchy a pokroky zaka. Ve srovnani s ostatnimi spoluzaky, by pfi pouzivani hodnoceni
znamkou, vzdy zdstavali za hranici mozného Uspéchu, popripadé by jejich ,dobré" znamky
pUsobily pfi porovnani s ostatnimi problematicky. O zpUsobu hodnoceni jsou spoluzaci
informovani.

V pripadé pouziti slovniho hodnoceni jsou vysledky popsany tak, aby byla zrejma Uroven
vzdélani zaka, které dosahl zejména ve vztahu k o¢ekavanym vystupim formulovanym
v uebnich osnovach jednotlivych predmétd Skolniho vzdélavaciho programu, k jeho
vzdélavacim a osobnostnim predpokladdm a k véku zaka.

Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkd vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni
pile Zaka a jeho pfistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviuji jeho vykon, a
naznaceni dalsSiho rozvoje zaka. Obsahuje také zdOvodnéni hodnoceni a doporuceni, jak
predchazet pripadnym neuUspéchim zaka a jak je prekonavat.

Hodnoceni slouzi predevsim zakovu uceni, mélo by nejen jemu, ale i uciteli a rodicdm
ukazat, co jiz zvladl, co ho jesté ceka a co jeSté musi zlepsit. Ma pro zdka motivacni
charakter.

Hodnoceni prostfednictvim portfolia.

Hodnoceni probéhu vyucovani a uéeni?
Kromé vysledkd uceni zaka je velmi vyznamné hodnoceni také jeho prdbéhu. Pri tomto
hodnoceni je potfeba stanovit si kritéria, jimiz bude vyucujici prdbéh vzdélavani pomérovat.
Uroven vzdélavaciho procesu hodnotime pomoci indikatord kvality, napf.
» shoda mezi uciteli pfi vykonavani profesnich povinnosti
* vyukovy den je strukturovan, vyuka je intelektové narocna
» uditelé a zaci mezi sebou v co nejvétsi mire komunikuji, obé skupiny vytvari prijemné
klima
» vystupy zaka jsou Casto hodnoceny dle kritérii, na jejichZ tvorbé se mdze zak podilet
* pozadavky jsou narocné, ale transparentni, jasné sdélené, a zak mize ocekavat
maximum podpory pfi jejich pInéni

3K.Kapralek, Z. BéZecky, Jak napsat a pouzivat individualni vzdélavaci program, Portal 2004
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» ucitel zdka podporuje v tom, aby byl aktivni, ptal se
» Zzak sediv blizkosti ucitele

Ad k) ZpUsob ovérovani znalosti

Pri ovérovdni znalosti [ze vychdzet z uCebnich styld zdkd, z predchozich znalosti, na kterych
mdzeme stavét a pripravit tak innosti, které se o tyto znalosti a styly budou opirat.
NavrZené zpUsoby a typy aktivit se daji vyuzit ve vsech vyucovacich pfedmétech.

Navrzené zpUsoby: rozhovor, pozorovani, prace stextem, prace s obrazkem, slovnikem —
porozumeéni, zapojeni ve skuping, ... .
PFi ovérovani vyuzivam podobné formy a metody popsané v odrazce ad g)

Ad |) Komunikace s rodici — zpUsob komunikace, setkavani

S rodici je nastavena komunikace bud' Ustné nebo pisemné prostrednictvim denickd, emaild.
Rodi¢dm vyucujici navrhuje pravidelné konzultace, telefonni nebo emailové zpravy.
Predevsim je vSak rodi¢ seznamen sobsahem IVP, postupy prace, scily, hodnocenim a
urcité s jeho participacina IVP.

Ad n) financni zajisténi

Doporuceni:
 Granty - $koly maji moZnost uchazet se o dotace nap¥. z MSMT

* Sponzoring na vyukovy, metodicky material a dalsi pomdcky



